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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas-en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO
DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS
INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento técnico en las acciones de diagnéstico y
caracterizacion de comunidades, organizaciones sociales y grupos
educativos, identificando sus dinamicas sociales, ambientales y educativas.
2. Brindar apoyo en la planificacion y ejeclicién de mesas de trabajo,
encuentros comunitarios y espacios interinstitucionales que promuevan la
gobernanza ambiental y la restauracion de ecosistemas estratégicos. 3.
Apoyar la coordinacion logistica de actividades de restauracion, educacién
ambiental y monitoreo de ecosistemas estratégicos. 4. Ejecutar las acciones
siguiendo las directrices de la supervision del contrato, asegurando la
coherencia con los objetivos del proyecto y los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ACTIVIDAD1.Realizar acompafamiento técnico en las acciones de
diagnéstico y caracterizacion de comunidades, organizaciones sociales y
grupos educativos, identificando sus dinamicas sogiales, amb:entales y
educaﬂvas .

-Participé en la jornada de supervision en campo del Convenio SADS~INCIVA 2026,
realizada en la caseta comunal del barrio Siracusa.

Durante esta actividad asisti al espacio pedagdgico denominado “Sobre agua, suelo

y biodiversidad”, desarrollado a las 10:00 a.m., el cual conté con la patticipacion de
24 asistentes y fue coordinado por Verénica Mufioz.

En el marco de esta jornada participé en el taller de biodiversidad titulado “¢ Quien
contamina el agua?”, orientado por Marcela Arcila Sarria, guia tallerista del Instituto
para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca — INCIVA.




Durante el taller se abordaron temas relacionados con la importancia del-cuidado
del agua como recurso vital para los ecosistemas y para la vida humana, resaltando
su relacion con la biodiversidad, la salud y la calidad de vida de las comunidades.
Asimismo, se socializaron las principales fuentes de contaminacién hidrica, entre
eilas la disposicién inadecuada de residuos solidos, el vertimiento de aguas
residuales sin tratamiento, el uso irresponsable de productos quimicos y plasticos,
y las malas practicas domésticas, comerciales e industriales.

También participé en la refiexion sobre la importancia del manejo adecuado de los
residuos sélidos, promoviendo practicas como la separacién en la fuente, el
reciclaje, la reutilizacién y la correcta disposicion final, como acciones
fundamentales para prevenir la contaminacién de fuentes hidricas.

Esta jornada fortalecié el compromiso individual y colectivo frente al cuidado del
agua y la adopcién de habitos sostenibles, resaltando la educaciéon ambiental como
herramienta clave para la proteccion de los recursos naturales y la biodiversidad.

-Participé en la Cumbre de la Biodiversidad Sostenible del Ecosistema del Rio La
Paila — 2026, un espacio de dialogo, concertacion y articulacion interinstitucional
que tuvo como propdsito principal salvaguardar y recuperar la cuenca hidrica del rio
La Paila, una fuente de agua estratégica para la region.

Esta cumbre contd con la participacién activa de los municipios de Sevilla,
Bugalagrande y Zarzal (Valle del Cauca), los cuales se encuentran directamente
comprometidos con la proteccion y conservacion de este ecosistema hidrico, debido
a la importancia del rio como fuente de abastecimiento para una amplia poblacion
del departamento. Asimismo, participaron diversas entidades ambientales vy
organizaciones sociales, entre ellas AURPA, la Fundacién Caicedo Gonzalez,
ASEPAILA, asi como representantes de los consejos municipales de Bugalagrande,




Sevilla y Zarzal, fortaleciendo el trabajo conjunto entre instituciones publicas,
privadas y comunitarias.

Durante el desarrollo de la cumbre se analizaron las principales problematicas
ambientales que afectan la cuenca del rio La Paila, entre las cuales se destaco la
disminucién progresiva de su caudal, ocasionada principalmente por la
deforestacion, asi como la contaminacién hidrica, identificandose al municipio de
Sevilla como uno de los mayores aportantes de cargas contaminantes al rio. Estas
situaciones generan un impacto negativo significativo en el equilibrio del ecosistema
y en la disponibilidad del recurso hidrico para las comunidades aguas abajo.

En las mesas de trabajo se hizo un llamado a‘la unidad y corresponsabilidad de los
municipio$ y las entidades participantes, resaltando la necesidad de aunar
esfuerzos para implementar acciones de restauracién ambiental, control de la
contaminacion, educacién ambiental y gestion sostenible del territorio. El encuentro
permitio reafirmar el compromiso colectivo de trabajar de manera articulada para la
proteccion, recuperacion y conservacion del rio La Paila, reconociéndolo como un
ecosistema vital que abastece a una gran parte de la poblacion del Valle del Cauca
y que requiere acciones urgentes para garantizar su sostenibilidad a largo plazo.

-En articulacién con la gestora de la empresa de aseo Veolia y la Policia Nacional
del municipio de Zarzal, participé en jornadas de sensibilizacion dirigidas a los
establecimientos de gastronomia del municipio, con el objetivo de concientizar a
propietarios y trabajadores sobre la importancia del manejo adecuado del aceite
‘usado de cocina.

Durante Ias visitas a los diferentes puestos y locales gastronémicos, se socializé la
problematica ambiental que genera la disposicién inadecuada del aceite usado,
especialmente cuando es arrojado a la red de alcantarillado, ocasionando
taponamientos, contaminaciéon del agua y afectaciones a los ecosistemas.
Asimismo, se explico el impacto negativo que este residuo tiene sobre el medio
ambiente y la salud pUblica cuando no se maneja de manera responsable.



Como parte de la estrategia, se brindé informacién clara y detallada sobre la ruta
adecuada para la disposicion final del aceite usado, indicando que puede ser
entregado en el Punto Verde de recoleccién ubicado en la Secretaria de Ambiente
del municipio de Zarzal. De esta manera, se busca promover practicas sostenibles,
prevenir la contaminaciéon ambiental y fortalecer la corresponsabilidad de los
establecimientos comerciales en la proteccion del entorno.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento del trabajo interinstitucional, al
cumplimiento de la normativa ambiental y a la construccion de una cultura
ciudadana basada en el cuidado de los recursos naturales y el desarrollo sostenible
del municipio.

ACTIVIDAD2. Brindar apoyo en la planificacion y ejecucién de mesas de
trabajo, encuentros comunitarios y espacios interinstitucionales que
promuevan la gobernanza ambiental y la restauracion de ecosistemas
estratégicos.

-Realicé una reunién de articulacion con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Rural Sostenible del municipio de Zarzal, con el propésito de planificar y coordinar
las actividades ambientales que se desarrollardn en el territorio a partir de la entrega
del vivero municipal. Durante el encuentro se analizaron las acciones estratégicas
que permitiran fortalecer los procesos de restauracién ambiental, produccion de
material vegetal y apoyo a iniciativas locales orientadas a la sostenibilidad.

En la reunién se tuvo en cuenta que, desde la Secretaria de Ambiente de la
Gobernacion del Valle del Cauca, se estan priorizando diferentes lineas de
intervencién para mejorar y ampliar las ayudas que actualmente viene brindando la
Gobernacion al municipio, especialmente en temas relacionados con el




fortalecimiento institucional, el acompanamiento técnico y el impulso a proyectos
ambientales y rurales.

Este espacio de dialogo permitid avanzar en la articulacion interinstitucional, definir
compromisos y establecer rutas de trabajo conjuntas para garantizar el adecuado
funcionamiento del vivero municipal, asi como su impacto positivo en la
conservacion del medio ambiente, el desarrollo rural sostenible y el fortalecimiento
de los emprendimientos y organizaciones de economia verde del municipio de
Zarzal,

-Participé en una reunién de articulacion con las Juntas de Accién Comunal de todos
los barrios del municipio de Zarzal, Valle del Cauca, con el propésito de_establecer
un trabajo conjunto y coordinado para el desarrollo de actividades de limpieza,
embellecimiento de espacios publicos y jornadas de siembra, las cuales se llevaran
a cabo durante el mes de febrero.

En este espacio se promovid la articulacién entre la comunidad organizada, |
Policia Nacional y las entidades institucionales, destacando la importancia deI
trabajo colaborativo para fortalecer la participacién ciudadana y mejorar las
condiciones ambientales y paisajisticas del municipio. Asimismo, se socializé que la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del
Cauca se encuentra dispuesta a brindar el acompafiamiento y apoyo necesario a
las Juntas de Accién Comunal, en el marco de los programas y proyectos
ambientales que estas organizaciones vienen formulando y presentando.



La reunion permitié generar compromisos, fortalecer la comunicacion con los lideres
comunitarios y consolidar una agenda de trabajo participativa, orientada a la
recuperacion del entomo, el cuidado del medio ambiente y el fortalecimiento del
tejido social en los barrios de Zarzal.

-Participé en un comité interinstitucional, en el cual se conté con la presencia de la
Policia Nacional, el programa de Convivencia de la Gobernacion, la representante
de la Junta de Accion Comunal del municipio de Zarzal, la gestora de la empresa
de aseo Veolia y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible del
municipio de Zarzal.

El objetivo principal del comité fue planificar y coordinar las actividades ambientales
gue se desarrollaran durante el mes de febrero, entre las cuales se encuentran
jornadas de limpieza, embellecimiento de espacios publicos y procesos de
educacion ambiental en las veredas y corregimientos del municipio.

Durante el encuentro se destacd la importancia del trabajo articulado entre las
instituciones y la comunidad, como estrategia fundamental para fortalecer las
campafias educativas ambientales, promover el adecuado manejo de los residuos
solidos y generar mayor conciencia ciudadana sobre la proteccion de!l entorno.
Asimismo, se establecieron compromisos y lineas de accion conjuntas que
permitiran ampliar el impacto de estas actividades en los territorios rurales.

Este comité contribuyé al fortalecimiento de la gestion ambiental local, reafirmando
el compromiso interinstitucional con el desarrollo sostenible, la participacion
comunitaria y la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Zarzal.




ACTIVIDA3. Apoyar la coordinacién logistica de actividades de restauracion,
educacién ambiental y monitoreo de ecosistemas estratégicos.

-Realicé una campafa de limpieza y embellecimiento en el municipio de Zarzal,
Valle del Cauca, con el objetivo de recuperar la via principal del municipio, la cual
se habia visto afectada por la disposicion inadecuada de residuos sélidos no
aprovechables. Esta actividad se llevd a cabo en articulacion con la empresa de
aseo Veolia y la Policia Nacional — estacion Zarzal, fortaleciendo el trabajo
interinstitucional en favor del cuidado del espacio publico.

La jornada se desarrollé debido a que este punto estaba siendo utilizado de manera
recurrente como botadero informal de residuos, generando malos olores,
contaminacién visual y afectaciones al bienestar de los habitantes -del sector.
Adicionalmente, se tuvo en cuenta que esta zona se encuentra cerca de la terminal
de transporte, lo que ocasionaba una imagen negativa del municipio tanto para
residentes como para visitantes.

Durante la campafa se realizaron labores de recoleccion, limpieza y
embellecimiento del area, logrando recolectar aproximadamente 350 kilogramos de
residuos no aprovechables, los cuales fueron debidamente retirados y dispuestos
por la empresa de aseo Veolia, conforme a los protocolos establecidos.

Esta actividad contribuyd a la recuperacion del espacio publico, a la mejora del
entorno paisajistico y a la sensibilizacién de la comunidad sobre la importancia del
manejo adecuado de los residuos sélidos, promoviendo comportamientos



responsables que ayuden a prevenir la reincidencia de estos puntos criticos de
contaminacién en el municipio de Zarzal.

-En articulacién con la gestora de la empresa de aseo Veolia, participé en una
campanfa de sensibilizacién puerta a puerta sobre el manejo adecuado del aceite
usado, debido a una problematica ambiental identificada en el sector. Se evidencié
que muchos habitantes estaban depositando el aceite usado en bolsas plasticas y
arrojandolo junto con los residuos ordinarios, lo que ocasiona que los animales
rompan las bolsas y dispersen estos residuos sobre las vias publicas, generando
contaminacién y afectaciones a la salud y al entorno.

Durante la campaia se brindaron charlas informativas a la comunidad, orientadas
a prevenir la disposicion inadecuada del aceite usado, haciendo énfasis en los
impactos negativos que tiene su vertimiento en las cafierias y sistemas de
alcantarillado, asi como en el suelo y las fuentes hidricas. Se explico a los habitantes
la importancia de recolectar el aceite de manera segura y llevarlo al punto de
recoleccion ubicado en la Secretaria de Ambiente Municipal, como una alternativa
responsable y ambientaimente adecuada.

Esta actividad permitié fortalecer la educacion ambiental comunitaria, promover
practicas responsables en la gestion de residuos peligrosos de origen doméstico vy
contribuir a la prevencién de la contaminacién ambiental, reafirmando el
compromiso institucional con el cuidado del entorno y el bienestar de la comunidad.



ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del
supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

-Participé en la capacitacion realizada de manera virtual a través de la plataforma
Meet, la cual fue orientada por el equipo de SG-SST (Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo), quienes hacen parte del equipo de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta capacitacién tuvo como objetivo principal
explicar y sensibilizar sobre los riesgos laborales asociados a la permanencia
prolongada en puestos de trabajo sedentarios, especialmente aquellos que implican
largas jornadas frente a un escritorio.

Durante la jornada formativa se abordd el concepto de sedentarismo progresivo,
destacando sus posibles efectos negativos en la salud fisica y el bienestar integral
de los trabajadores, tales como afectaciones musculoesqueléticas, problemas
posturales y disminucién de la calidad de vida laboral. Asimismo, se brindaron
recomendaciones y buenas practicas orientadas a la prevencién de estos riesgos,
promoviendo habitos saludables, pausas activas y una adecuada ergonomia en el
entorno laboral.La capacitacién cont6 con la participacion del grupo de trabajo de
los Guardianes Ambientales y se desarrollé bajo el enfoque del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), fortaleciendo las competencias del personal en
materia de autocuidado, prevencion de riesgos laborales y mejora continua, en
coherencia con los lineamientos institucionales y el compromiso con el bienestar y
la sostenibilidad organizacional.



-Participe de capacitacion sobre el Codigo de la Honestidad e Integridad, orientada
a fomentar una cultura de transparencia, rectitud y compromiso con la verdad en el
actuar diario, especialmente en el ejercicio del servicio publico, donde debe
prevalecer el interés general sobre el particular.

La capacitacion abordé la importancia-de‘la honestidad como valor fundamental del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), resaltando su papel en la
construccion de confianza ciudadana, la legitimidad institucional y el fortalecimiento
de una gestion publica ética y responsable. Se enfatizé en la necesidad de actuar
con coherencia entre los principios, las decisiones y las acciones, garantizando
procesos claros, justos y transparentes.

Asimismo, se destacd que la integridad implica asumir responsabilidades, reconocer
errores y corregirlos oportunamente, tanto en el ambito laboral como en el personal,
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto, la rendicion de
cuentas y la mejora continua. La jornada permitié reflexionar sobre la importancia
de adoptar comportamientos éticos en todas las funciones publicas, contribuyendo
al fortalecimiento del buen gobierno, la prevencién de la corrupcidn y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el MIPG.
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